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董事長的話 

 

 2021 Ǎ Ǎ ̙

̘ ̘ Ǎ

Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙  

 ̘ Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ ̘

Ǎ / Ǎ ̘ ̙

Ǎ ̙ 

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̘ Ǎ

̘ ̙

Ǎ (TCFD) Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙  

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ

Ǎ Ǎ
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Ǎ ̘ Ǎ Ǎ

̙ 

    Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ ̘ Ǎ

̙ ̘ ̘

Ǎ Ǎ

̘ Ǎ ̙ 

    Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙

̘ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ

̙ 

 

    最後，我們深信公司永續經營與發展的不二法門就是誠信經營，我們要求所有員工、供應商

及客戶等合作夥伴共同建立制度、確實執行並相互砥礪，創造務實、誠信與執行力的經營文化，

加強公司治理效益，同時亦應善盡企業社會責任，維護社區環境與關懷弱勢團體。近期的重大公

衛事件與供應鏈型態的改變將導致全球企業經營型態與消費模式的巨大變化，面對未來複雜多端

的經營挑戰，我們仍將秉持一貫的勤奮儉持精神，步步為營、解決困難，照顧所有利害關係人夥

伴，持續朝向企業永續經營的目標邁進。 

 

 

 

 

 

董事長  盧松發 
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CSR ESG Ǎ

Ǎ ̙ 

 

 

 

Â Ǜ2021 1 12  

Â Ǜ ǉ ǊPan-International Industrial Corp Ǎ

Ǎ Ǜ ǉ

Ǌ ǉ

̘ ǉ Ǌ ǉ Ǌ

Ǌ̙ 

Â Ǜ ̘ ̙

̘ ̘ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ǉEǍenvironment Ǌ̘

ǉSǍsocialǊ ǉGǍgovernance Ǌ

̙ 

 

 

 

GRIǉGlobal Reporting 

Initiative Ǎ GRIǊ ǉ Ǌ ̙

ǉSustainable Development Goals, SDGs Ǌ17 ǉGoalsǊ ̙ 

 

管理 

 

範疇 

編寫原則 
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2021

Ǎ ̙ 

Ǎ ISO 14001 ̘OHSAS 18001 ̘ISO 

9001 ̘ISO 13485 IATF 16949

̙ Ǎ

̙ 

 

 Ǜ2022 ̙ 

 Ǜ2021 ̙ 

 Ǜ 2023 ̙ 

 

 

                     

Ǎ

Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǜ 
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營運概況 
 

V 公司概況 

    

      廣宇科技股份有限公司 (股票代號:2328)  

   

   

   51.83  

  97  

 

(2021 ) 
 7,023  

  / ̘PCB̘  

  ( ) 
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1971 Ǎ ̘ Ǎ

̘PCB 3C EMS

̙ 1993 Ǎ ̙

Ǎ ̘ Ǎ

̙ 

̘ Ǎ 1990

Ǎ Ǎ ̘

̙ 

 

 ̧ 全球營業據點請詳下附圖/須更新) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 公司目前之商品項目及營業比重 

 項 目 營業比重 項 目 營業比重 

1  52% 

2  48% 

 合 計  100% 
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V 營運成果 

 ̘ Ǎ Ǎ

̘ ̘ Ǎ

Ǎ

Ǎ2021 ̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙

̙ 

 Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ PCB Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

  



 

13 

董事長的話   關於報告書   公司治理   當地及社會參與  環境永續   附註     

V 公司治理 

    Ǎ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ

ǜ Ǎ ǍCSR

ESG ̙ Ǎ Ǎ

̙ ̘ Ǎ Ǎ

̙ 

 

 ̧ 公司治理架構如下: 

 

 

   
股東大會 

董事會 

審計委員會 

薪酬委員會 
稽核室 

CSR執行委員

會 董事長 

總經理 

經營團隊 
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V 董事會 

    Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

̙ 

    109 Ǎ 109.6.12 112.6.11Ǎ

43%Ǎ 43%Ǎ2 3

Ǎ1 3~6 ǜ1 70 Ǎ3

60~69 Ǎ3 60 ̙ ̘

Ǎ ǜ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ Ǎ

Ǜ 

1. ̙  2. ̙  3. ̙ 

4. ̙  5. ̙                      6. ̙ 

7. ̙   8. ̙ 

※ 董事會成員： 

職稱 姓名 性別 主要經歷 
實際出席次

數(A) 

委託出席

次數 

實際出席率

(A/B %)  

董事長     7 0 100% 

董事     7 0 100% 

董事     7 0 100%  

董事 
 

Ǜ  
   6 0 86% 

獨立董事   
  

7 0 100% 

獨立董事     7 0 100% 

獨立董事     7 0 100% 
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Ǎ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

 ※ 董事會成員之專業能力及獨立董事之獨立性請詳下表: 

    條件 

 

姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數 

 

45 Ǎ

Ǎ ̘ ̘

Ǎ

Ǎ

Ǎ

̙ 

  

 

Ǎ 40

Ǎ ̘

Ǎ

̙ 

  

 

Ǎ 30 Ǎ

Ǎ

Ǎ

̙ 

  

 

Ǎ

30 Ǎ

Ǎ

Ǎ

̙ 
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Ǎ

Ǎ ̘

Ǎ

̘

Ǎ

̙ 

(

) ̘

̘

ǜ

̙

̙ 

 

 

Ǎ

Ǎ

̘

Ǎ

̙ 

(

) ̘

̘

ǜ

̙

̙ 

 

 

Ǎ

Ǎ

Ǎ ̙ 

(

) ̘

̘

ǜ

̙

̙ 

 

 

    Ǎ Ǎ 43%ǜ

50%Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ

Ǜ 

1. ̙ 

2. ̙ 

3. ̘ ̙ 

4. ̘ ̙ 

5. ̘ ̙ 

6. ̙ 
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̘ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̘

Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

2021 7 (B)Ǎ Ǎ 98%̙ 

    Ǎ ̣ ̤ Ǎ ̘

̙ Ǎ ̘ ̘

Ǎ 111

̙ ̘ Ǎ

̙ 

  

 : 

 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

董事  2021/04/22~2021/04/23  
  

12  

董事  2021/09/01    3  

獨立董事  2021/09/01    3  

獨立董事  2021/09/01    3  

 : 

 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

公司治理

主管 
 

2021/03/18  
 

IFRS

 
6  

2021/04/19  
 

Ǜ

̘  
6  

2021/09/01    3  
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V 審計委員會 

Ǎ ̙

Ǎ Ǎ

Ǎ

̙ 

 ̧ 2021 6 (B)Ǎ Ǎ 100%̙ 

職稱 姓名 
實際出席次數

(A) 
委託出席次數 實際出席率(A/B%)  

召集人  6 0 100%  

委員  6 0 100%  

委員  6 0 100%  

 

 

V 薪資報酬委員會 

Ǎ

̙ ̘ Ǎ

̙ 

 ̧ 2021 4 (B)Ǎ 100%̙ 

 

 

  

職稱 姓名 
實際出席次數

(A) 
委託出席次數 實際出席率(A/B%)  

召集人  4 0 100%  

委員  4 0 100%  

委員  4 0 100%  
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永續經營 
     

V 永續經營理念 

̘ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ

̘ Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ 

 

 

 

 

 

 

̘ ̘ ̘ Ǎ Ǎ

̘ ̙ Ǎ

̘ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

 

V 管理方針 

 

政策目標 2021 管理方針 

經營成果 Ǎ Ǎ̙ 

誠信經營 Ǎ ̙ 

風險管理 Ǎ ̙ 

 

永續經營 
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員工照護 Ǎ ̙ 

社會回饋 Ǎ ̙ 

公益投入 Ǎ ̙ 

環境保護 Ǎ ̘ ̙ 

     

̣ ̤ CSR Ǎ

ESG ̙ ǍCSR Ń

Ń ̙ Ǎ

̙ ̘

̘ Ǎ ̙ 

 

̘ Ǎ

Ǎ ESG Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ Ǎ

̘ ̘ ̙  

CSR執行委員會 
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 ̧ 各小組主要關切議題: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

公司治理議題小組 

¶ ̘  

¶ ̘  

¶  

¶  

¶  

社會關懷議題小組 

¶  

¶  

¶  

¶  

環境維護議題小組 

¶ ̘  

¶  

¶  

¶  

¶  

誠信經營督導小組 

¶  

¶  

¶  
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V 利害關係人溝通 

 Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ Ǎ

Ǎ ̙

̘ Ǎ CSR AA1000 SES 

ǉAA1000 Stakeholder Engagement Standards, SES Ǌ ̘

̘ Ǎ Ǎ

̘ ̘ ̘

Ǎ ̙ 

 

主要利

害關係

人 

關注議題 溝通管道 溝通頻率 

供應商  

 

 

 

 

 

 

 

/  

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

/ ǉ Ǌ 

員工  

 

 

 

 

 

/  

 

 

/  

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

客戶  

 

 

 

 

 

  

/  

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

/ ǉ Ǌ 
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媒體  

 

 

 

 

 

IR  

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

/ ǉ Ǌ 

社區  

 

 

 

 

 

 

 

 

/  

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

/ ǉ Ǌ 

投資人  

 

 

 

 

IR  

 

 

 

 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

/ ǉ Ǌ 

政府機

關 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

ǉ Ǌ 

/ ǉ Ǌ 

Ǎ Ǎ ̘

̘ Ǎ Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ ̙ 
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V 重大議題鑑別 

重大性議題 對應重大面考量 回應章節 

邊界 

組織內 供應商 客戶 
股東/  

投資人 

社區/  

社會 
NGOs 

1. 經營成果 EC經濟效益 公司治理 ◎     ◎     

2. 風險管理 EC經濟效益 公司治理 ◎ ◎ ◎ ◎     

3. 員工照護 
LA 勞資問題申訴機

制 
公司治理 ◎       ◎ ◎ 

4. 勞雇關係 

LA 勞資關係 

HR 不歧視 

HR 強制與強迫勞

工 

公司治理 ◎       ◎   

5. 公益投入 SO當地社區 
當地及社會

參與 
◎     ◎ ◎   

6. 環境污染 

EN排放 

EN能源 

EN整體情況 

環境永續 ◎ ◎ ◎   ◎ ◎ 

7. 風險預警 EN整體情況 環境永續 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎   

8. 供應商管理 
EN供應商環境評

估 
環境永續 ◎ ◎     ◎   

 

Â 議題鑑別與管理 

Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̘ Ǎ

̙ Ǎ CSR ̘ ̘
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Ǎ 8 Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ ESG

̙ 

 

環境面 社會面 治理面 

Ū  

Ū  

 

Ū  

Ū  

Ū  

Ū  

Ū  

Ū  

 

Â 重大性議題矩陣 

CSR ̣ ̤ ̣ ̤

Ǎ Ǎ 8 項重大議題 ̙ 

   

環境污染

風險預警

員工照護

公益投入

勞雇關係

風險管理

經營成果

供應鏈管理

利
害
關
係
人
關
注
程
度

對公司衝擊程度
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V 風險管理 

Â 風險管理政策： 

 

Ǎ Ǎ

̘

Ǎ ̙

Ǎ Ǎ

̙ CSR "

"

Ǎ

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

 

Â 危機應變小組： 

Ǎ ̘ Ǎ Ǎ

̘ ̘ ̘ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ ̙ 

 ̧ Ǜ 

風險類別 影響議題 對策方針 應對單位 

重大事件  SOPǍ ̙ ̘  

自然環境保護  Ǎ ̙ ̘  

 Ǎ

̙ 

̘  

全球環境變化  Ǎ ̙ ̘  

 Ǎ ̙ ̘  

 Ǎ ̙  

CSR 
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̘  Ǎ

̙ 

 

意外事故  SOPǍ ̘ ̙ ̘ ̘  

 SOPǍ ̘ ̙ 

技術轉變  ̘ Ǎ

̙ 

 

 Ǎ ̙  

天然災害 ( ) Ǎ ̙ ̘  

 SOPǍ ̙ ̘ ̘  

 SOPǍ ̙ ̘ ̘  

    Ǎ 2022

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙

ǜ 

風險因素 應對策略 

利率變動 ̘ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 
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匯率變動 2021 Ǎ Ǎ

2022 Ǎ Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ

Ǎ

Ǎ ̙ 

通貨膨脹 Ǎ Ǎ

40 ̙ Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

從事高風險、高槓

桿投資、資金貸與

他人、背書保證及

衍生性商品交易 

̘ ̙ ̘

̙

Ǎ

̘ ̙ 

研發投入 (EV)

Ǎ EV ̘

Ǎ ̘ PCB Ǎ

̘ Ǎ Ǎ

1~2% 3~4 Ǎ ̙ 

科技改變及產業變

化風險 

Ǎ (EV) Ǎ

̙ EV Ǎ EV

Ǎ EV Ǎ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 
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國內外重要政策及

法律變動的風險 

̘ Ǎ

Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ

̙ 

企業形象改變對企

業危機管理產生之

風險 

Ǎ ̘

Ǎ ̘ Ǎ

̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘

̘ ̘ ̙ ̣ ̤

Ǎ ̙ 

進行併購之預期效

益及可能風險 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

擴充廠房之預期效

益及可能風險 

̙ Ǎ

̘ ̙ Ǎ

̙ 

進貨及銷貨集中所

面臨之風險 

Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

 Ǎ ̘ ̘

Ǎ Ǎ

̙ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ ̙ Ǎ

̙ 
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V 誠信經營 

 
Â 內部稽核 

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

 

Â 誠信經營 

̘ Ǎ Ǎ

「誠信正直、守法防弊」 Ǎ 零案件發生

̙  110 ̣ ̤

Ǎ Ǎ

̘ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

 

 ̧組織與人力： 

̘ Ǎ

̘ Ǎ CSR

Ǎ

Ǎ ̘

Ǎ Ǎ

̘

̘ Ǎ

Ǎ

̙ 

CSR 
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2021 Ǎ Ǎ

2022 ̙ 

廠區 

類別 
新店 

總公司 

虎門廠區 

(廣東) 

煙台廠區 

(山東) 

蕪湖廠區 

(安徽) 
豐城廠區 

(江西) 

內部查核案件 0 0 0 0 0 

檢舉案件 0 0 0 0 0 

調查後立案件數 0 0 0 0 0 

移送司法案件數 0 0 0 0 0 

    ̘ Ǎ

̘ ǜ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

Â 績效 

 ̧ 反貪腐、反違背誠信 

項目 件數 

2021  0 

 > 2021 Ǎ 無涉及̪貪腐或違背誠信」 ̙ 

>   Ǜ 100%達成Ǎ ̙ 

 

 ̧ 禁止反競爭行為、反托拉斯、壟斷行為 

項目 件數 

2021 ̘  0 

> 2021 Ǎ 無涉及̪反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為的法律行動」 ̙ 

> Ǜ 100%達成Ǎ ̙ 
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對客戶的承諾 

 
  Ǎ ̘ ̘ ̘

PCB ̘ Ǎ ̘

Ǎ ̘

Ǎ Ǎ ̙ 

̘ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ ǜ

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ǜ

̙ Ǎ

̙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Total Solutions 

Component $ Turkey 

Solutions 

Wire & Cables Cable Assemblies 

PCBAs Rigid & Flex 

HLA/Box Build Connector Systems 

Injection Molded 

Components 
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員工照護 
 

̘ Ǎ ̙

̘ Ǎ ̘

̘ Ǎ Ǎ

̙  

/ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̘ ̘

̘ ̙ 

Ǎ Ǎ

̘ / ̘ ̘ ̘ ̘

Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙ 

Ǎ

Ǎ

Ǎ Ǎ

̙

Ǎ ̘

Ǎ ̘ Ǎ 

Ǎ

̙  
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V 人力資源結構 

Ǎ 5,017 Ǎ 2.9%Ǎ

2,658 (53%)Ǎ 3.2%ǜ 2,359 (47%)Ǎ 2.6%ǜ 114

(2.27%)Ǎ 12.9%Ǎ Ǜ 

 

 

 

  

 台北 

總公司 

東莞 

廣宇 

江西 

新海洋 

煙台 

宏華勝 
合計 

男 30 歲以下 5 157 109 753 1,024 

31 歲~50 歲 20 191 305 774 1,290 

50 歲以上 13 16 7 9 45 

女 30 歲以下 0 132 166 282 580 

31 歲~50 歲 9 297 1,172 553 2,031 

50 歲以上 10 36 1 0 47 

合計 57 829 1,760 2,371 5,017 

2021

7,049 ( 45:55)Ǎ

6,976 (

45:55)Ǎ

̙

84 Ǎ

1.2%ǜ

30 Ǎ 0.4%̙ 
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V 安全職場 

Ǎ ̘

Ǎ Ǎ

̘

Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ

Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙

2021 Ǎ

̙ Ǎ Ǎ

̙ 

 

2021 Ǜ 

: 

È  =ǉ / Ǌ*  

ǉ * * 8 Ǌǜ

 

È  =ǉ / Ǌ*  

2020 0.00% 0.00% 0.00% 0.003%

2021 0.00% 0.40% 0.00% 0.046%

2020 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2021 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2020 0.00% 7.20% 0.00% 2.86%

2021 0.00% 8.90% 0.00% 3.34%

2020 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2021 0.00% 0.40% 0.00% 0.01%

ŧƀƑŨ

ŧƋƃƑŨ

şşşşşşşş

şşşşşşşş

ŧƈƑŨ

ŧƎƃƑŨ
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È  =ǉ / Ǌ*  

Ǜ Ǎ Ǎ ̙ 

È  =ǉ / Ǌ 

Ǜ ǉ Ǌ ̙

Ǎ ̘ ̘ ̘ ̙ 

 

 

V 平衡發展 

Ǎ Ǎ

Ǎ

̙

̘

̘

Ǎ Ǎ

Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 
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V 薪資與福利 

Ǎ

ǜ Ǎ ̘ ̘

Ǎ ̙ Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

並落實人權管理，禁止集團及子公司強迫勞動及童工。 

 

Ǜ 

 台灣地區 大陸地區 

項目 

/  

 

 

/  

 

/  

 

 

 

 

/  

 

 

 

 

/  

 

 

 

Ǎ

Ǎ

Ǎ

̙ ̘ ̘

̘ Ǎ

̘ Ǎ ̙ 
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Ǎ

Ǎ ̘

Ǎ ̙

Ǎ

Ǎ

Ǎ

̘

Ǎ Ǎ ̙ 

Ǎ

Ǎ Ǎ

Ǎ

̙

Ǎ ̙ 

2021 Ǜ 

 

Ǎ

̙

Ǎ Ǎ

̙ Ǎ ̙  

廠區   

   分類 男 女 男 女 男 女 男 女

0 0 5 3 20 31 30 41

ǉAǊ 0 0 5 3 20 31 30 41

 0 0 5 3 0 6 30 11

 ǉBǊ 0 0 5 3 0 6 30 11

 ǉB/AǊ - - 100% 100% 100% 100% 100% 27%

* - - 80% 100% 100% 94% 100% 100%

ǋ Ǜ2021 Ǎ ̙

東莞廣宇台北總公司 煙台宏華勝江西新海洋
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V 透明升遷 

Ǎ

Ǎ

Ǎ

Ǎ

̙ Ǎ ̘

Ǎ Ǎ

Ǎ

Ǎ ̙ 

Ǎ

Ǎ

Ǎ ̘

Ǎ

Ǎ ̘

Ǎ ̘

̙ Ǎ

Ǎ

̘ ̘

Ǎ

Ǎ ̙

Ǎ Ǎ

Ǎ

Ǎ ̙ 

2021 Ǜ 

 

 

şşş

şşş

ŧ Ũ 81 182              2,950           2,826           

72 829              1,375           100,360      
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V 申訴機制 

Ǎ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ

Ǎ

̙ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

** 2021 員工活動花絮 **  
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社會參與 

當地社區 vs 營運活動 

當地參與 

 

當地及社會參與（Social） 
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當地參與  

Ǎ

Ǎ CSR

Ǎ

Ǎ

̙ 

        

̙

̘ Ǎ

Ǎ ̣

̤ Ǎ

Ǎ

Ǎ Ǎ2021

Ǎ 203 Ǎ 235 KgǍ

114KgǍ 8 / ̙ 

 ̧ 「分享減碳行動」流程 

 

  

分享減碳 

行動 



 

43 

董事長的話   關於報告書   公司治理   當地及社會參與  環境永續   附註     

 ̧ 績效 

Â 2021 年度績效 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 1 2.06 CO2 ̡ ̢ 

 

 

 

 

 

ᾛ 97 % 

ᾛ 12  

ᾛ 235 KG 

ᾛ 8 /  

 

 

 

 

  

符合 8  項ESG主題 

   

   

   

   

符合 5  項SDGs目標 

SDG10   

SDG11   

SDG12   

SDG13   

SDG17   

符合 9  項ESG指標 

     

     

     

禮物類別分析 禮物流向分布 
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Â     本次受贈公益團體/學校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â 廣宇科技《分享減碳行動》累積影響力 

2020 Ǎ Ǎ Ǜ 

 

 

 

 

* Ǜ2020 ~2022 4  

累積分享 

禮物 

 

                                   份 

累積物資 

循環減碳 

 

                                 KG 

共計 

公益單位/學校受益 

 

                          間 

受益對象分析 

4 1 2 6 3 9 1 1 
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社會參與 

 ̧ 政策 

        Ǎ ̪ ̤ ̙

̙ (SDGs)ǍSDG 1 Ǜ

̘SDG 3 Ǜ ̘

SDG 4 Ǜ ̘ Ǎ ̘SDG 10 

Ǜ ̘SDG 11 Ǜ ̘ ̘

Ǎ ̙ 

 

 ̧ 計畫及績效 

Â 計畫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â 績效-- 2021 年各廠區公益活動 

2021 ̘

Ǜ  

捐款   

物資   

人員關懷  

$  $  

廣宇 CSR委員會：社會參與 

永續 
發展 
目標 

SDGs 
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  扶持弱勢

( )

Ǎ ̙ 

 

 

 

 

      災難救援   

Ǎ

 ̙ 

 

 

 

 

   偏鄉醫療長照 

Ǎ ̙ 

 

 

 

 

     社會安寧   

Ǎ ̙ 

 

  

  

※ 台北總公司 
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醫療救援  

̪

̤ Ǎ

Ǎ

̙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              清寒弱勢青年教育 

 ̪

̤ Ǎ

Ǎ

̘ Ǎ

̙ 

  

※ 東莞廣宇 

※ 江西新海洋 
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                偏鄉經濟 

  10 RMBǍ

Ǎ ̙ 

 

 

 

 

                                                                      

照護長者              

Ǎ

̙ 

 

 

 

 

 

              關懷偏鄉 

Ǎ ̙ 

 

 

 

  

※ 煙台宏華勝 
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當地社區 vs 營運活動 

 ̧ 政策 

                Ǎ Ǎ

̙ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ Ǎ ̙ 

 

 ̧ 績效 

 

>>> Ǎ  

 ̧  

項目 件數 

2021  0 

>> Ǜ 100%達成， ̙ 



 

50 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環境永續 （Environments ） 

能源及溫室氣體管理 

危害氣體的排放 

綠色供應鏈 

環境承諾與法規遵循 

水資源管理 第三方認證 

廢棄物管理 概論 
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環境永續 （Environments ）  

 

 

        

       ̣ Ǎ

̤ǎ1987 42 Ǎ ̡

̢ ̙ Ǎ Ǎ

̘ Ǎ Ǎ ̙̣ ̤

Ǎ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ ǜ

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

̙ 

         Ǎ Ǎ Ǎ

ǜ Ǎ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

        Ǎ Ǎ
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̘ ̙ 

       Ǎ 2021 ̣ ǉTask Force on Cimate -reated 

Financia Discosres, TCFDǊ̤ ̙ 2022 Ǎ

ǜ Ǎ ̙ 

 

 

2021    ǉ SDGs Ǌ  

 

淨水與衛生 

Ǎ  

Ǎ  

 

氣候行動 

Ǎ ̙ 

TCFD Ǎ Ǎ

 

                           

                           

 

責任消費與生產 

Ǎ Ǎ ̙ 

 

 

    

 

 

2021 Ǜ  
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能源及溫室氣體管理                                                                         

V 關於能源 

        Ǎ Ǎ ̙ Ǎ

̙ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ̘

̙ Ǎ Ǎ Ǎ ̙

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

ǜ ̘ ̙

Ǎ ̙ 

 

V 關於溫室氣體 

         Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ 2022

Ǎ 重要子公司（具生產廠區） TCFD̙  

 

V 治理 

        CSR企業永續執行委員Ǜ 重要子公司（具生產廠區） Ǎ Ǎ

Ǎ ǉ Ǌ

Ǎ ̙ 

 

V 策略方針 

 ̧ 短期發展 （針對重點重要子公司（具生產廠區） ） 

Â Ǜ ̙ Ǎ Ǎ

̙ 
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Â Ǜ ̙ 

Â   Ǜ

Ǎ ̙ 

Â  Ǜ Ǎ LED ̙ 

Â  Ǎ ̙ 

Â  2021  

廠區 2021 各廠執行 能源及溫室氣體管理 措施 

 ǉ Ǌ 

1.  

2. Ǎ

 

3. TCFD  

4. Ǎ Ǎ  

 
1.  

2. Ǎ Ǎ  

 
1.  

2. Ǎ  
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1. 導入節能設備 

A. 生產設備汰舊換新，更換節能型設備。 

B. 廢氣抽風設備等實施變頻改造。 

C. 統一更換節能型磁懸浮冰水機。 

D. 節能型空壓機及冷卻水塔導入。 

E. Y系列老式高能耗電機汰換 

2. 縮減製程 

A. LDI、整平機等新工藝導入，優化縮減製程。 

* : & Ǎ Ǎ ǜ

̙ ̙ 

 

 ̧ 中長期發展 

Â  Ǜ2023 重要子公司（具生產廠區） Ǎ

ǉ : ̘ Ǌ 

Â   

É 2025 Ǎ  2024  

É 2026 Ǎ  &  2025  

É 2027 Ǎ  2026  

É 2028 Ǎ 2027  

Â  2022 TCFD 

Â   2026 Ǎ  
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V 執行績效 

 ̧  

能源及溫室氣體 法規符合性 不符合件數 

2021  ǉ Ǌ  0 

>> Ǜ 100%達成， ̙ 

 

 ̧  

2021  Ǜ 

能源統計 

廠區 年度 用電量（度） 吉焦耳 

年營收 

（NTD 百

萬） 

能源密度 

（吉焦耳/ 年營

收百萬NTD） 

 2021                146,059  525.812  -  -  

 2020                105,137  378.493  -  -  

 2021             6,515,430  23455.548  1669.059  14.053  

 2020             5,317,549  19143.176  1474.302  12.985  

 2021             8,987,040  32353.344  2107.609  15.351  

 2020             8,413,160  30287.376  1693.871  17.881  

 2021        137,707,456  495746.842  4048.134  122.463  

 2020        130,846,917  471048.901  3759.994  125.279  

* 1 =3.6 =0.0036 ǉ Ǌ 

* Ǎ  

* Ǎ Ǎ ̙ Ǎ  
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 2021 Ǎ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙

ǉ Ǌ Ǎ 大部分廠區仍維持能源密度下降的趨勢。

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ ̙

Ǎ ̘ Ǎ ̙

Ǎ ̙ 

 

 ̧ ǉ Ǌ : 

  

12.98 14.05 17.88 15.35 

125.28 122.46 

0

50

100

150

2020 2021 2020 2021 2020 2021

東莞廣宇 江西新海洋 煙台宏華勝

能源密度

（吉焦耳/ 年營收百萬NTD）

維持【能源密度】下降的趨勢 
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2021   ǉ Ǌ Ǜ 

溫室氣體 （間接能源） 統計 

廠區 年度 用電量（度） 

範疇二  

溫室氣體 

排放量 

（tCO2 -e/

年 ） 

營收 

（NTD 百

萬） 

範疇二  

碳排密度 

（tCO2 -e/ 年

營收百萬

NTD） 

 2021           146,059  74.344  -  -  

 2020           105,137  53.515  -  -  

 2021        6,515,430  5,239.709  1669.059  3.139  

 2020        5,317,549  4,276.373  1474.302  2.901  

 2021        8,987,040  7,717.171  2107.609  3.662  

 2020        8,413,160  7,224.380  1693.871  4.265  

 2021   137,707,456  123,244.711  4048.134  30.445  

 2020   130,846,917  129,706.653  3759.994  34.497  

* Ǎ  

* Ǎ Ǎ ̙ Ǎ  
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        Ǎ 2021 Ǎ ̘ Ǎ

ǉ Ǌ Ǎ 碳排密度下降 ̙

Ǎ 2022 Ǎ

Ǎ TCFDǍ ̙ 

 ̧  

Â 2021 TCFDǍ 2022 ̙ 

>> Ǜ 100%達成Ǎ ̙ 

Â 2021 Ǎ 2022

Ǎ ̙ 

>> Ǜ 100%達成Ǎ ̙ 

  

2.90 3.14 4.27 3.66 

34.50 

30.44 

0

10

20

30

40

2020 2021 2020 2021 2020 2021

東莞廣宇 江西新海洋 煙台宏華勝

範疇二 - 碳排密度

（tCO2-e/ 年營收百萬NTD）

維持【碳排密度】下降的趨勢 
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 ̧ -  

        ̘ Ǎ

̙ Ǎ ǉ ǊǍ2021

2020 Ǎ ̘ ̙

̙ ̙

Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ 

 

-廣東省發電結構圖- 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

* Ǜ Ǜ Ǎ  

  

2021 қ  2020 қ  
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另，關於危害氣體的排放 

V 揭露項目 

 ̧ ̣ ̤  

破壞臭氧層物質的排放 

廠區 年度 是否排放 排放量 

 2021  0 

 2021  0 

 2021  0 

 2021  0 

 

 ̧ ̣ ǉNOxǊ̘ ǉSOxǊ... ̤  

氮氧化物（NOx）、硫氧化物（SOx）...及其它重大的氣體*排放 

廠區 年度 
是否

排放 
排放量 處理方式 

 2021  0 NA 

 2021  0 NA 

 2021  0 NA 

 2021  

(1) :  
 4.07  

 
(2) :  

 1.15  

 ̧ ̙ 

 ̧

̘ ̙ 

 ̧ Ǎ

̙ 
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*  

i. (NOx) 

ii. (SOx) 

iii. (POP) 

iv. (VOC) 

v. (HAP) 

vi. (PM) 

vii.  

 

V 執行績效 

 ̧  

危害氣體 法規符合性 不符合件數 

2021  ǉ Ǌ  0 

>> Ǜ 100%達成Ǎ ̙ 

 

Ǜ重要子公司（具生產廠區）  

重要子公司（具生產廠區） Ǎ 2021

Ǜ ǉ1Ǌ Pan-International Precision Electronic Co., Ltd.ǜǉ2Ǌ

ǉ Ǌ  HongHuaSheng Precision Electronics ǉYanTaiǊ Co.,Ltd.ǜǉ3Ǌ

ǉ Ǌ  New Ocean Precision Component ǉJiangxiǊ Co., Ltd. Cable̙  
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水資源管理 

V 關於水資源 

        ̘ ̘ Ǎ Ǎ

̙ 

重要子公司（具生產廠區） Ǎ

̙ 

        Ǎ ̙

Ǎ Ǎ

̙ 

       Ǎ ̙

Ǎ Ǎ ǜ 5%

̙ 

Ǎ ̙ 

 

V 治理 

 ̧ CSR 企業永續執行委員Ǜ Ǎ ǉ Ǌ

Ǎ ̙ 

 ̧ 重要子公司（具生產廠區） Ǎ Ǎ

̙2021

̙ 

 ̧

̙ ̙ Ǎ ̙ 

 ̧ Ǎ

Ǎ ̙ 

 

V 策略方針 

 ̧ 短期發展 
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Â   Ǜ ̙ 

Â  Ǜ  

Â   Ǜ  

Â  Ǎ ̙ 

Â  2021  

廠區 2021 各廠執行水資源節約政策 

 

1. ISO 14001 Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

2.  

 

1. ISO 14001 Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

2.  

 

1. ISO 14001 Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

2. Ǎ

̘ ̙ 

3. ̘  

* Ǎ  
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 ̧ 中長期發展 

Â Ǎ ̙ 

Â    

 

V 執行績效 

̘ Ǎ ̘ Ǎ

PCB Ǎ Ǎ ̘ Ǎ

5% ̙ Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

 

 ̧  

水資源 法規符合性 不符合件數 

2021  ǉ Ǌ  0 

>> Ǜ 100%達成Ǎ ̙ 

 

 ̧ Ǜ 

取水來源 

廠區 類別 水源 水源所屬地區 

 100%   ̘  
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 100%   

̙

Ǎ Ǎ

̙ 

 100%   ̘  

 100%   ̘  

      

 ̧      2021  Ǜ 

取水資訊 

廠區 年度 
總量 

（百萬升） 

取水密度 
（百萬升/ 年營收百萬

NTD） 

 2021 5.512  -  

 2020 1.855  -  

 2021 87.997  0.053  

 2020 65.775  0.045  

 2021 124.840  0.059  

 2020 171.890  0.101  

 2021 1,720.013  0.425  

 2020 1,227.147  0.326  

* Ǎ  
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         Ǎ ̙ 

Ǎ Ǎ Ǎ Ǎ

̙ 

Ǎ 仍持續奮力推廣實踐節水政策Ǎ ̙ 

 ̧ Ǜ 

                    

 

 

 

 

 

 

 

0.04 0.05 

0.10 
0.06 

0.33 

0.42 

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

2020 2021 2020 2021 2020 2021

東莞廣宇 江西新海洋 煙台宏華勝

取水密度

（百萬升/ 年營收百萬NTD）

生產用水 

可直接排放 * 

生產用水 

可直接排放 * 
生產用水 

廠內處理後排放 

0%

100

%

台北總公司

(%) (%)

54

%

46

%

煙台宏華勝

(%) (%)

60

%

40

%

江西新海洋

(%) (%)

41

%59

%

東莞廣宇

(%) (%)

辦公室 

無生產用水 

因受【疫情影響】無法達成減量，仍【持續推動節水政策】 

* 未達 Ǎ Ǎ ̙ 
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 ̧ 2021  Ǜ 

排水資訊 

廠區 年度 

工業廢水 
排水量
（megalit

er 
百萬升） 

處理方式 

生活廢水 
排水量
（megalit

er 
百萬升） 

處理方式 回收水 
當地 
排放標準 

 2021  NA 5.512  
 

 
  

 2020  NA 1.855  
 

 
  

 2021  NA 87.997  
 

 
  

 2020  NA 65.775  
 

 
  

 2021  NA 124.840  
 

 
  

 2020  NA 171.890  
 

 
  

 2021 1,446  
Ǎ

 

273.875  
 

 

7% 
 

 

 2020 1,183  
Ǎ

 

44.380  
 

 

5% 
 

 

Ǜ重要子公司（具生產廠區）  

重要子公司（具生產廠區） Ǎ 2021

Ǜ ǉ1Ǌ Pan-International Precision Electronic Co., Ltd. ǜǉ2Ǌ

ǉ Ǌ  HongHuaSheng Precision Electronics ǉYanTaiǊ Co.,Ltd.ǜǉ3Ǌ

ǉ Ǌ  New Ocean Precision Component ǉJiangxiǊ Co., Ltd. Cable̙  
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廢棄物管理 

V 關於廢棄物 

        Ǎ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ Ạ̌

̤ Ạ̌ ̤ ̙ ̘ ̙ 

        Ǎ Ǎ Ǎ

̙ Ǎ

Ǎ ̙ Ǎ ̣ ̤ ̣

̤ Ǎ ̙

Ǎ ̙ Ǎ

Ǎ ̙ 

 

V 治理 

         CSR 企業永續執行委員Ǜ Ǎ

Ǎ ̙ ̙ 

 

V 策略方針 

 ̧ 短期發展 （針對重點重要子公司（具生產廠區） ） 

Â  Ǜ ̙ 

Â   Ǜ

̙ Ǎ ̙

Ǎ ̙ Ǎ Ǎ

̙ 
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Â  Ǎ ̙ 

 

Â  2021  

廠區 2021 各廠執行廢棄物政策 

 
Ệ  

Ệ ǉ Ǌ 

 

Ệ Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

Ệ  

 
Ệ  

Ệ  

 

Ệ Ǜ ̘ ̘PE ̘ ̘

̘ ̘ ̘  

Ệ  

 

 ̧ 中長期發展 

Â   

Â    

Â Ǜ ̘  
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V 執行績效 

 ̧  

廢棄物 法規符合性 不符合件數 

2021  ǉ Ǌ  0 

        >> Ǜ 100%達成Ǎ ̙ 

 

       Ǎ ̘

Ǎ Ǎ ̘

̙2021 ̘ ̙ 

 

 ̧ Ǜ 

2021  Ǜ 

廢棄物統計表 

年度 廠區 

有害事

業廢棄

物

（%） 

一般廢棄

物（%） 

廢棄物總量 

（噸） 

回收總量 

（噸） 

回收率 

（%） 

廢棄物密度 

（噸/ 年營

收百萬

NTD） 

2021  0.0% 100.0% 11.264 - -  -  

2020  0.0% 100.0% 10.213 - -  -  

2021  0.4% 99.6% 113.361  0.001  0.0% 0.0679  

2020  0.5% 99.5% 100.061  0.001  0.0% 0.0679  

2021  11.1% 88.9% 62.067  40.950  66.0% 0.0294  
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2020  5.6% 94.4% 45.749  28.485  62.3% 0.0270  

2021  73.4% 26.6% 7,613.360  2,331.400  30.6% 1.8807  

2020  74.1% 25.9% 6,549.310  1,960.940  29.9% 1.7418  

 

 

 

 

        Ǎ ̙

Ǎ ̙ Ǎ

̙ 

Ǜ重要子公司（具生產廠區）  

重要子公司（具生產廠區） Ǎ 2021

Ǜ ǉ1Ǌ Pan-International Precision Electronic Co., Ltd. ǜǉ2Ǌ

ǉ Ǌ  HongHuaSheng Precision Electronics ǉYanTaiǊ Co.,Ltd.ǜǉ3Ǌ

ǉ Ǌ  New Ocean Precision Component ǉJiangxiǊ Co., Ltd. Cable̙  

0.0% 0.0%

62.3%
66.0%

29.9% 30.6%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

2020 2021 2020 2021 2020 2021

東莞廣宇 江西新海洋 煙台宏華勝

廢棄物回收率

（%）

【 回 收 率 】 上 升 的 趨 勢 
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綠色供應鏈 

環境承諾與法規遵循 

        ̘ Ǎ ̙ Ǎ

̙ Ǎ

̣ Ǎ̤ ̙ 

 

治理 

        ̘ ̘ ̘ ̘ ̘

̘ / ̘ Ǎ

Ǎ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

̘ Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

 

V 策略方針 

綠 色 管 理 

符合當地

及國際環

保規範 

禁限用物質

管理 
環境保護 綠色指標 
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 ̧  -   

Â QCDSǉQuality, Sourcing, Delivery, & Services Ǌ

Ǎ 

Â AEO ǉAuthorized Economic Operator, 

ǊǍ Ǎ

̘ ̙ 

Â 2021 Ǜ Ǎ ̙

Ǎ Ǎ

̘ ̙ 

 

 ̧   -   

Â RBA ǉResponsible Business Alliance Ǎ RMI ǉ

Responsible Minerals Initiative Ǌ ̣ Ǎ̤

Ǎ

̘ Ǎ

Ǎ ̙ ̣ ̤ ̣

̤̙ :

̙ 

Â ̥

̦ Ǎ ǉDRC Conflict-FreeǊ ̙ 

Â Ǎ ̥ ̦-

" "Ǎ

̙ ̙ 

 

 ̧ -   
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Â  

2019 7  (BBP/ DBP/ 

DEHP/ DIBP) RoHS (EU)/2015/863 RoHs 2.0 

Ǎ 重要子公司（具生產廠區） RoHS ǉ

RoHs 2.0Ǌ Ǎ ̘

̘ ̘ ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

̙ 

V 執行績效 

 ̧  

保及責任礦產規範 法規符合性 不符合件數 

2021  ǉ

Ǌ  
0 

        >> Ǜ 100%達成Ǎ ̙ 

        Ǎ ̙ 

        2021 Ǎ 160 Ǎ重要子公司（具生產廠區）

50% ̙ Ǎ

Ǎ ̘ ̘ Ǎ ̘

Ǎ ̙ 

 

  
供應商評鑑 環保法規 負責任的礦產

採購 

廠區 

採購 

綠色產品 
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第三方認證 

Ǎ Ǎ 重要子公司（具生產廠區）

Ǎ ISO 9001:2015 ̘ ISO13485:2016 ̘ ISO14001:2015 ̘ IECQ QC 

080000:2017̘ISO 45001:2018 IATF 16949:2016 ̙ 

Ǜ 

 

  G G G E E  S  

  ISO項目  

證書名稱  
ISO 9001 ISO 13485  IATF 16949  ISO 14001  

IECQ QC 

080000  
ISO 45001  

 廠區    
品質管理系
統 

醫療器材品
質管理系統 

全球汽車產
業品質管理
系統 

環境管理系
統 

有害物質流
程管理系統 

職業安全衛
生管理系統 

東莞廣宇 2024/1/6  2025/1/7  2024/1/6  2024/4/3  2024/8/18  NA  

江西新海洋 2025/1/11  2022/5/29  NA  2022/3/11  NA  2023/4/6  

煙台宏華勝 2024/9/10  NA  
2024/11/2

9 
2024/ 6/ 27 NA  2024/9/15  
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※ GRI 準則對照表 

編號/ 版別 揭露項目標題 報告章節 頁碼 說明 

GRI 102 一般揭露       

組織概況         

102-1 : 2016     10~18    

102-2 : 2016 ̘ ̘     10~18    

102-3 : 2016     10~18    

102-4 : 2016     10~18    

102-5 : 2016     10~18    

102-6 : 2016     10~18    

102-7 : 2016     10~18    

102-8 : 2016   33~40    

102-9 : 2016    73~75    

102-10 : 2016    73~75   

102-11 : 2016  /  19~21    

102-12 : 2016  /      10   

102-13 : 2016  /      10   

策略         

102-14 : 2016    3~5    

倫理與誠信         

102-16 : 2016 ̘ ̘  /  30   

102-18 : 2016  /    13~18    

利害關係人溝通       

102-40 : 2016  /  22~23    

102-41 : 2016   37   

102-42 : 2016  /  22~23    

102-43 : 2016  /  22~23    

102-44 : 2016  
/ , 

  
22~25    

報導實務         

102-45 : 2016  /      10 
Ǎ  ESG  

102-46 : 2016     6~8    

102-47 : 2016  
/ , 

  
22~25    

102-48 : 2016   ǎ  ǎ  

102-49 : 2016   ǎ  ǎ  

102-50 : 2016     6~8    

102-51 : 2016     6~8    

102-52 : 2016     6~8    

102-53 : 2016     6~8    

102-54 : 2016  GRI     6~8    

102-55 : 2016 GRI  / GRI  77~79    

102-56 : 2016  /    76   
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重大性議題揭露       

E. 經濟         

GRI 205 反貪腐       

103-1 : 2016   22~25    

103-2 : 2016  /  19~25, 30~31    

103-3 : 2016  /  19~25, 30~31    

205-2 : 2016  /  30~31    

GRI 206 反競爭行為       

206-1 : 2016 
̘

 
/  30~31  

2021

̘  

E. 環境         

GRI 302 能源         

103-1 : 2016   22~25    

103-2 : 2016  ǜ  19~25, 53~56    

103-3 : 2016  ǜ  19~21, 53~56    

302-1 : 2016   56   

302-3 : 2016   57   

302-4 : 2016   54~55    

GRI 303 水         

103-1 : 2016   22~25    

103-2 : 2016  ǜ  19~25, 63~65    

103-3 : 2016  ǜ  19~25, 63~65    

303-1 : 2018   63, 65~66    

303-2 : 2018   63   

303-3 : 2018   65~67    

303-4 : 2018   67~68    

303-5 : 2018   67~68    

GRI 305 排放         

103-1 : 2016   22~25    

103-2 : 2016  ǜ  19~25, 53~56    

103-3 : 2016  ǜ  19~25, 53~56    

305-2 : 2016 ǉ Ǌ   58~60    

305-4 : 2016   58~60    

305-5 : 2016   54~55, 58~60    

305-7 : 2016 
 (NOx)̘  (SOx)Ǎ

 
 61   

GRI 306 廢棄物       

103-1 : 2016   19~25    

103-2 : 2016  ǜ  19~25, 69~70    

103-3 : 2016  ǜ  19~25, 69~70    

306-2 : 2020   69   

306-3 : 2020   71~72    

GRI 307 有關環境保護的法規遵循       

307-1 : 2016   73~75  
2021 
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GRI 308 供應商環境評估       

103-1 : 2016   19~25    

103-2 : 2016  ǜ  19~25, 73~75    

103-3 : 2016  ǜ  19~25, 73~75    

308-1 : 2016   73~75    

S. 社會         

GRI 401 勞雇關係       

103-1 : 2016  ǜ  19~25    

103-2 : 2016  ǜ  19~25, 33~40    

103-3 : 2016  ǜ  19~25, 33~40    

401-1 : 2016   34   

401-2 : 2016 
ǉ

Ǌ  
 37~38    

401-3 : 2016   38   

GRI 403 職業安全衛生       

103-1 : 2016  ǜ  
19~21, 33, 

35~36  
  

103-2 : 2016  ǜ  
19~21, 33, 

35~36  
  

103-3 : 2016  ǜ  
19~21, 33, 

35~36  
  

403-1: 2018   33, 35~36    

403-2: 2018 ̘   35~36    

403-3: 2018   36   

403-9: 2018   35~36    

403-10: 2018   35~36    

GRI 404 訓練與教育       

404-1 : 2016   39   

GRI 408 童工         

103-1 : 2016  ǜ  19~25, 73    

103-2 : 2016  ǜ  19~25, 73    

103-3 : 2016  ǜ  19~25, 73    

408-1 : 2016 
 

ǜ  19~25, 73    

GRI 413 當地社區       

413-2 : 2016 
 

 vs  49   

GRI 415 公共政策       

415-1 : 2016  NA    

GRI 418 客戶隱私        

103-1 : 2016   19~25    

103-2 : 2016   19~25, 32    

103-3 : 2016   19~25, 32    

418-1 : 2016 
 

/  32 
2021 

 

 


